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Programme de Formation
Conducteur de travaux performant

Organisation
Durée : 28 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Tarif Inter par participant : 1 900,00 € ht / Si adhérent Fédération : 1 600,00 € ht

Tarif Intra : Nous consulter

Contenu pédagogique

Public visé
Personne étant amenée à exercer le métier de conducteur de travaux.

Objectifs pédagogiques
• Comprendre la notion de chantier(s) et de ses exigences QCDS
• Comprendre son rôle et ses missions
• Comprendre l'environnement juridique et règlementaire d'une affaire
• Connaître ses obligations et son périmètre
• Connaître les risques associés à ces environnements et obligations
• Comprendre les rouages financiers d'une affaire
• Construire et utiliser un planning chantier
• Assurer le suivi du chantier et remonter les infos
• Clôturer un chantier et capitaliser
• Contrôler l'avancement du chantier
• Gérer son temps
• Communiquer avec les équipes : se réunir et informer, piloter et motiver
• Communiquer de manière non violente et efficace
• Gérer les situations difficiles

Description
1. Présentations / attentes / dispositif de formation
2. Le chantier ça sert à quoi ?

1. Satisfaire son client
2. Être rentable

3. Le conducteur, ça sert à quoi ?
1. Rôle
2. Missions

4. Décorticage d'un chantier
1. Ses acteurs
2. Ses formats : entreprise générale, lots séparés
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3. Ses formes de prix : forfait, BPU, devis
5. Comprendre pour réussir : Les règles du jeu

1. Environnement juridique
2. Environnement sécurité
3. Le contrat

6. Le tabouret de chantier : QCDS
7. Parlons Finance

1. Budget & plan de trésorerie
2. Déboursés & marges
3. Feuille de vente & devis

8. Parlons planning
1. PERT / GANTT
2. Réalise / Reste à faire / Atterrissage

9. Gestion des risque et du temps
1. AMDEC
2. Mieux gérer son agenda

10. Piloter ses troupes
1. Objectifs Méthode SMART
2. Parler à ses équipes
3. Entretiens individuelles et réunions
4. Méthodes DESC et GORDON

11. Finir son chantier
1. Réception 
2. Bilan 

Prérequis
Expérience professionnelle sur chantier.

Modalités pédagogiques
Animation  pédagogique  favorisant  la  réflexion  et  les  échanges  entre  les  apprenants  et  les
apprenants/formateurs.
Questionnaires, exercices individuels ou en binôme, jeux d'équipe, mises en situation du quotidien
Jeux de rôle par les stagiaires et le formateur selon fiches distribuées

Moyens et supports pédagogiques 
Documents polycopiés, supports numériques, paperboard
Cahier de note et d'exercices remis à chaque participant

Modalités d’évaluation et de suivi
Test de positionnement en entrée de formation
Test de validation des acquis en sortie de formation

Référent Technique, Pédagogique et Handicap
Lionel  PICARD |  Merci  de  nous  informer  de  vos  difficultés  afin  d’étudier  la  possibilité  d’adaptation de  nos
formations.
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