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Programme de Formation
La Paie du BTP, Consolider ses compétences

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Tarif Inter par participant : 320,00 € ht / Si adhérent Fédération : 320,00 € ht

Tarif Intra : Nous consulter

Contenu pédagogique

Public visé
Assistante ou Responsable,  Ressources Humaines,  -  Gestionnaire Paie,  Toute personne en charge du
traitement des données de la paie

Objectifs pédagogiques
• Mettre à jour les mesures Paie et RH sur un bulletin de salaire du BTP
• Vérifier les calculs des cotisations sur un bulletin de salaire du BTP

Description
Les paramètres Paie :

• Le SMIC- Les minimas sociaux et la classification dans le BTP :  les grilles de salaire et petits
déplacements

• Les frais professionnels : les nouvelles limites d'exonérations (panier / grands déplacements)
• Les Titres Restaurant et la combinaison avec l'indemnité de panier
• Les cotisations : AGIRC-ARRCO – Les heures supplémentaires

 
Les Mesures Paie et RH

• La loi de finances
• Loi de Financement de la Sécurité Sociale
• La loi « Partage de la Valeur »
• Le « Net Social »

 
Les Indemnités de départ

• L'indemnité légale de Licenciement
• L'indemnité de licenciement conventionnelle en fonction du collège d'appartenance
• L'indemnité de Rupture conventionnelle
• L'indemnité de départ en Retraite
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Se munir d'une calculatrice le jour de la formation
Programme susceptible de modifications en fonction de l'actualité et des nouvelles lois

Prérequis
Connaissances RH et Paie
Avoir déjà établi un bulletin de paie

Modalités pédagogiques
Alternance théorie et pratique, exercices à choix multiples

Moyens et supports pédagogiques 
Supports de cours numériques, cas pratiques et concrets, échanges avec les participants
Se munir d'une calculatrice le jour de la formation

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation des acquis à partir d'exercices pratiques individuels et de Quizz
Tour de table collectif avec l'intervenant au démarrage
Echanges avec le formateur
Condition de réussite : Assiduité, écoute

Référent Technique, Pédagogique et Handicap
Lionel  PICARD |  Merci  de  nous  informer  de  vos  difficultés  afin  d’étudier  la  possibilité  d’adaptation de  nos
formations.
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