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Programme de Formation
Management du capital humain

Organisation
Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Tarif Inter par participant : 750,00 € ht / Si adhérent Fédération : 750,00 € ht

Tarif Intra : Nous consulter

Contenu pédagogique

Public visé
Dirigeants d'entreprise, chefs d'équipe, managers, responsables RH et toute personne amené à manager.

Objectifs pédagogiques
• Améliorer ses compétences en management et en gestion d'équipe
• Adopter une posture et des réflexes managériales
• Apprendre à communiquer avec son équipe
• Adapter son management et son organisation au quotidien
• Améliorer la performance et le pilotage de son équipe

Description
J1 :
Notions générales de management

• Historique
• Positionnement

 
Posture managériale

• Rôle du manager
• Différent style de management
• Management et composantes du savoir-être

Donner des objectifs et améliorer les performances
• Objectifs 
• Facteurs clés de succès
• KPI – indicateurs de performance

Zoom sur les entretiens :
• Entretien de recadrage
• Entretien professionnel et annuel
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• Entretien de suivi et d'organisation
Positionnement du manager vis-à-vis de l'équipe
 

• Diagnostique de l'équipe
• Les profils
• Motiver, responsabiliser et performer
• La relation managériale performante

 
J2  :
Le manager et la communication

• Déterminer le profil et celui de mes collaborateurs
• Management interculturel
• Communiquer, communiquer, communiquer
• Transmettre et former

 
Le management à distance

• La confiance
• La posture
• La relation
• Les indicateurs de performance

 
QUIZZ RESSOURCES MISE EN SITUATION ET EXERCICES

Modalités pédagogiques
Tour de table, mise en situation, quizz, jeu de rôle et challenge...

Moyens et supports pédagogiques 
Power point, supports visuels diffusés
Résumé remis en fin de formation
Bibliographie

Modalités d’évaluation et de suivi
Exercices et QCM (papier ou en ligne sur la plateforme Kahoot)
Exercices de mise en situations notés.

Référent Technique, Pédagogique et Handicap
Lionel  PICARD |  Merci  de  nous  informer  de  vos  difficultés  afin  d’étudier  la  possibilité  d’adaptation de  nos
formations.
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