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batys
Programme de Formation
Agir en Chef d'équipe - Construction
Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel
Tarif Inter par participant : 950,00 € ht / Si adhérent Fédération : 800,00 € ht

Tarif Intra : Nous consulter

Contenu pédagogique

i Public visé

Compagnon, technicien, chef d'équipe, nouveau dans la fonction ou amener a le devenir.

@) Objectifs pédagogiques

e Exercer pleinement le réle de chef d'équipe en identifiant ses responsabilités, ses marges de
décision et sa posture managériale sur le chantier

e Préparer, organiser et piloter un chantier en anticipant les ressources, les contraintes et les aléas
pour tenir les objectifs de délais, qualité et sécurité

e Formuler des consignes opérationnelles claires et compréhensibles en adaptant son discours aux
situations et aux profils des équipiers

e Mobiliser et influencer son équipe en utilisant des leviers de motivation adaptés pour renforcer
I'engagement et la performance collective

e Installer et diffuser un état d'esprit professionnel positif favorisant la coopération, la
responsabilisation et la confiance au sein de I'équipe

e Conduire des entretiens individuels efficaces (félicitation, recadrage, résolution de probléme,
briefing et débriefing) en adoptant une communication structurée et constructive

w Description

e Le contexte de I'entreprise

e ROle, missions et responsabilités

e Rentabilité du chantier

¢ Planification : prévoir, relever, contréler, traiter les écarts

e Lasécurité sur chantier, le balisage, le stockage

e Etre un chef reconnu et écouté

e Lesbases delacommunication : transmettre I'information, donner un ordre et résoudre les conflits

e Piloter ses équipiers : organiser, donner des objectifs, influencer et motiver son équipe

e Savoir parler ases équipes : préparer, animer et conclure un entretien de brief/débrief, stimulation,
recadrage, annuel d'évaluation

e  Gestion des situations de crise ou conflictuelles

e Routines et Points d'équipe : préparer, animer, discuter
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e Synthese

Y7 Prérequis

Frangais : lu, écrit, parlé

Expérience professionnelle dans le Batiment
57 Modalités pédagogiques

Animation pédagogique favorisant la réflexion et les échanges entre les apprenants et

les
apprenants/formateurs.

Questionnaires, exercices individuels ou en binbmé, mises en situation du quotidien

AR} Moyens et supports pédagogiques

Documents polycopiés, supports numériques, paperboard

Modalités d’évaluation et de suivi

Test en amont et aval de la formation

& Référent Technique, Pédagogique et Handicap

Lionel PICARD | Merci de nous informer de vos difficultés afin d’étudier la possibilité d’adaptation de nos
formations.
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